Модель взаимодействия специалистов образовательной организации по решению образовательных задач
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  МБДОУ «ЦРР – детский сад № 57»

Модель взаимодействия специалистов дошкольной организации по решению образовательных задач.

В соответствии с Распоряжением Департамента общего образования Томской области от 17.03.2014 № 132-р и Распоряжением Департамента общего образования Томской области от 21.05.2014 г. № 310-р «Об утверждении перечня базовых площадок по отработке моделей введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в системе дошкольного образования Томской области», МБДОУ «ЦРР – детский сад № 57»  был включен в перечень базовых площадок по отработке моделей введения ФГОС ДО. Департаментом общего образования был предложен примерный перечень моделей введения ФГОС. Педагогический коллектив, как базовая площадка, определил для дальнейшей деятельности по внедрению ФГОС  «Модель взаимодействия специалистов дошкольной организации по решению образовательных задач» (далее – Модель). В детском саду была создана творческая группа и разработан план-график мероприятий по внедрению ФГОС ДО, включающий в себя организационное, нормативно-правовое, информационно-методическое и кадровое обеспечение реализации ФГОС ДО. Целью деятельности творческой группы явилась разработка Модели взаимодействия специалистов дошкольной организации по решению образовательных задач и обеспечение условий введения Модели в образовательный процесс. Модель взаимодействия специалистов ДОУ (воспитателя, педагога-психолога, учителя-логопеда, руководителя физического воспитания, руководителя физического воспитания по плаванию, музыкального руководителя) по решению образовательных задач представлена в виде схемы и понимается нами как система построения образовательного процесса. Модель наглядно демонстрирует профессиональную взаимосвязь всех специалистов дошкольного учреждения в образовательном процессе. Основой взаимодействия является сотрудничество. Сотрудничество – это гуманистическая идея совместной развивающей деятельности детей и взрослых, скрепленной взаимопониманием, проникновением в духовный мир друг друга, коллективным анализом хода и результатов этой деятельности, а также процесс взаимодействия равноправных, заинтересованных партнеров на основе взаимодействия и взаимообогащения. Взаимодействие специалистов базируется на принципах: 

· добровольность

· сотрудничество

· уважение интересов друг друга

· соблюдение законов и иных нормативных актов 

· оптимальность деятельности

В процессе внедрения Модели образовательные задачи решаются  в соответствии с ФГОС ДО в пяти образовательных областях: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие.

Реализация модели осуществляется через все виды детской деятельности (игровой, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, коммуникативной, чтение художественной литературы), что отражено символами в нашей модели. Развитие личности ребенка возможно только в активной деятельности, организуемой педагогами, а также  в разнообразных формах его общения со взрослыми и сверстниками. Важно так организовать детскую деятельность, в том числе самостоятельную, чтобы воспитанник упражнял себя в умении наблюдать, запоминать, сравнивать, действовать, добиваться поставленной цели. При этом показателем развития ребенка являются не знания и навыки, а способность организовать свою деятельность самостоятельно: поставить цель, спланировать деятельность, приложить волевые усилия, выстроить логическую цепочку действий, добиться задуманного результата, проявляя при этом положительные культурно-этические качества в общении со взрослыми и сверстниками.

Психология дошкольника такова, что все должно быть освоено и закреплено им в практической деятельности.

Деятельность осуществляется только при условии, что у ребенка есть необходимые для этого соответствующие объекты и средства, сформированы способы действия. Ни один ребенок не может развиваться полноценно только на вербальном уровне вне предметной среды. Среда – это окружающие социально-бытовые условия, обстановка, а также совокупность людей, связанных общностью этих условий.

Для решения образовательных задач в Модели по каждому направлению специалистами используются:

-  формы взаимодействия (педагогические проекты, кружки различной направленности, ПМПк, индивидуальное консультирование, сайт ДОУ, различные образовательные события, построение индивидуальных маршрутов развития детей)

- технологии (ИКТ-технологии, здоровьесберегающие технологии, технология проектной деятельности, игровые технологии, социально-ориентированная технология взаимодействия, технология педагогической поддержки, технология сотрудничества);

-  методы и приемы (двигательный игротренинг, медитативные сказки, телесно-ориентированный метод, техника пантомимического общения, песочная игротерапия, релаксация, дыхательная гимнастика, элементы игрового массажа и самомассажа).

В отработке Модели большое внимание специалистами уделяется поиску оптимальных средств, приемов и методов развития ребенка. В процессе внедрения в деятельность Модель обсуждается, анализируется и корректируется. Предложенный вариант также может быть дополнен и исправлен.

Для успешной реализации модели необходимо наличие определенных условий.

Условия реализации модели взаимодействия специалистов по решению образовательных задач

I. Нормативно-правовые.

Нормативно-правовой основой деятельности являются федеральные,  региональные, муниципальные и локальные документы.  

II. Психолого-педагогические:

· уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях;

· применение широкого спектра методов взаимодействия участников образовательного процесса;

· использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям;

· поддержка инициативы и самостоятельности детей;

· построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка.

III. Кадровые:

· воспитатели 

· музыкальный руководитель 

· руководитель ФВ

· руководитель ФВ (плавание)

· учитель-логопед 

· педагог-психолог 

IV. Материально-технические:

· развивающая предметно-пространственная среда групп

· кабинеты специалистов 

· физкультурный зал 

· музыкальный зал

·  бассейн 

· интерактивная доска 

· моноблоки

· цифровая видеокамера

· цифровой фотоаппарат 

· компьютеры 

· ноутбуки

· магнитофоны

Результаты внедрения модели

В рамках отработки и внедрения Модели педагогами дошкольной организации разработаны совместные методические продукты:

· модель образовательного процесса в МБДОУ «ЦРР – детский сад № 57

· модель взаимодействия специалистов дошкольной организации по решению образовательных задач

· модель взаимодействия образовательной организации с семьей

· карты наблюдений детского развития по всем образовательным областям  в соответствии с возрастом детей и требованиями ФГОС ДО

Педагогические проекты: 

· «Спортивное лето – здорово это!» 

· «Необычные праздники календаря» 

· «Пешеходные познавательно - оздоровительные прогулки за территорию дошкольного учреждения»

· «Использование разнообразных форм в организации двигательной активности детей в летний оздоровительный период»

· «Взаимодействие родителей и воспитателей по организации двигательной активности детей в предадаптационный период, как условие благополучной адаптации»

· «Вместе весело играть!»

Социально - педагогические проекты:

· «Олимпийские надежды нынче ходят в детский сад»

· «Читалочки – выручалочки»

· «Спортивные дни календаря»

Программа дополнительного образования «Скворушка».

Практическим опытом по отработке выбранной модели внедрения ФГОС ДО педагоги ДОУ поделились с коллегами Томской области в рамках обучающего семинара «Педагогическое взаимодействие специалистов дошкольной организации по решению образовательных задач в ходе отработки и реализации модели «Взаимодействие специалистов в условиях введения ФГОС ДО». Семинар проходил на базе дошкольного учреждения 27 февраля 2015 года. На семинаре  педагогический коллектив ДОУ представил коллегам свой опыт по отработке выбранной модели внедрения ФГОС ДО. Опыт работы дошкольного учреждения был также представлен на Областном семинаре «Введение ФГОС ДО. Итоги переходного периода», который был организован МАУ ЗАТО Северск «РЦО» и проходил на базе дошкольных учреждений Северска. Вниманию педагогов   были предложены различные формы взаимодействия специалистов по решению образовательных задач. Оба семинара  позволили  присутствующим получить информацию по разработке и внедрению Модели в практическую деятельность своих учреждений, повысить свой профессиональный уровень, увидеть применение различных технологий и средств развития дошкольников  (по отзывам коллег). 
Также, опыт работы нами был представлен на стажировочной площадке для слушателей  курсов повышения квалификации по теме «Особенности взаимодействия специалистов дошкольной организации по решению образовательных задач» (20.04.2015г.) и на областном семинаре «Введение ФГОС ДО. Итоги переходного периода» (9.12.2015г.), которые были организованны  МАУ ЗАТО Северск «РЦО». Образовательные события прошли в нашем дошкольном учреждении. 
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